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Programa de acogida, pertenencia y mentoria entre iguales

1. {Qué problematica queremos abordar?

El comienzo de un nuevo curso supone, para nuestro alumnado, mucho mads
que el inicio de una nueva etapa formativa. Cada septiembre, el Centro de Formacién
Profesional Nuestra Sefiora de las Mercedes recibe a jovenes y adultos que, en la
mayoria de los casos, llegan por primera vez al centro y apenas se conocen entre si.

Nuestro alumnado procede de diferentes municipios, principalmente de la
comarca del Condado de Huelva, aunque tombién recibimos estudiantes de otras
localidades y demarcaciones de la provincio. Esta diversidad de procedencios
constituye, sin dudo, una riqueza para el centro, pero tombién plantea un reto:
conseguir que alumnos que llegan con trayectorias personales, educativas y sociales
diferentes sean capaces de construir rdpidamente vinculos, sentirse parte de un
MisSmMOo Qrupo y reconocerse como miembros de una misma comunidad educativa.

A esta realidad se suma que una parte importante del alumnado accede a la
Formacién Profesional después de experiencias educativas marcadas por dificultades
académicas, desmotivacién, baja autoestima o una limitada identificacién con el
entorno escolar. Para algunos de ellos, comenzar en nuestro centro representa una
oportunidad para iniciar una nueva etapa, pero también puede generar inseguridad,
desorientacién o temor a no encajar.

Por ello, consideramos que lo acogida no puede reducirse a presentar las
instalaciones, explicar los horarios o transmitir las normas de funcionamiento. Es
necesario trabajar desde el primer momento la dimensién humana y relacional de la
incorporacién al centro.

Queremos que los alumnos que llegan o primero encuentren répidamente
referentes, compafieros, vinculos y espacios de confianza real. Queremos favorecer
que conozcan a otros alumnos, que establezcan relaciones positivas, que se integren
en lao dindmica de sus grupos y que descubran que forman parte de una comunidad
que los acoge y los acompaia.

En este sentido, la cohesidn del olumnado se convierte en un elemento
fundamental. Una mayor cohesidn de los grupos puede contribuir a mejorar el clima
de aula, prevenir situaciones de aislamiento, favorecer la convivencia y generar un
entorno mads seguro y propicio para el aprendizaje. Del mismo modo, unas relaciones
positivas entre alumnado de diferentes cursos pueden contribuir a construir una
verdadera cultura de centro, en la que quienes ya conocen lo institucidon puedan
ayudar y acompafar a quienes acaban de incorporarse.

Esta necesidad resulta especialmente relevante en Formacién Profesional,
donde la permanencia del alumnado en el centro suele limitarse o dos cursos. Los
primeros meses son, por tanto, determinantes para construir el sentimiento de
pertenencia. Si durante este periodo el alumno no encuentra vinculos, referentes o
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motivos para sentirse parte del grupo y del centro, aumenta el riesgo de desconexion
progresiva.

Por todo ello, la Red Mentor-MERCEDES pretende dar respuesta a esta realidad
mediante una estrategia de acompafamiento entre iguales, poniendo en contacto al
alumnado de segundo curso —que ya conoce el centro, sus dindmicas y su culturo—
con el alumnado que comienza su recorrido en primero.

El propdsito no es Unicomente ayudar a los nuevos alumnos a «saber coémo
funciona el centroy, sino ayudarles a encontrar su lugar dentro de éL

En definitivo, queremos abordar cinco grandes necesidades:

1. La falta de conocimiento y vinculos iniciales entre alumnos que proceden de
diferentes municipios y contextos.

2. La necesidad de cohesionar los grupos, favoreciendo relaciones positivas y
una mayor identidad grupal.

3. La mejora del clima de aula y de centro, previniendo aislamiento, conflictos y
dificultades de integracion.

4. Lo necesidad de generar sentimiento de pertenencia, especialmente durante
los primeros meses de incorporacion.

5. Lo prevencion de la desconexidon y el abandono, ofreciendo al alumnado
referentes cercanos que puedan acompafarlo desde el inicio.

Lo Red Mentor-MERCEDES parte, por tanto, de una idea sencilla:

‘Nadie deberia comenzar su camino en el centro
sintiendo que lo recorre solo.”

2. Objetivo general

Favorecer la integraciéon, cohesidén y sentido de pertenencia del alumnado de
nueva incorporaciéon al Centro de Formacién Profesional Nuestra Sefora de las
Mercedes, especialmente durante sus primeros meses, mediante la creacién de una
red de acompafamiento y mentoria entre iguales que facilite la construccién de
vinculos positivos, mejore el clima de aula y de centro y contribuya a prevenir
situaciones de aislamiento, desmotivacién y abandono.

3. Estructura del programa

Lo Red Mentor-MERCEDES se configura como un programa institucional de
acompafiamiento entre iguales integrado en las actuaciones de acogidaq, convivencia,
orientacién y prevencion del abandono del Centro de Formacién Profesional Nuestra
Sefiora de las Mercedes.

El progroma se articula mediante una estructura organizada de participacién,
seleccién, formacién, asignacién, acompafiomiento y seguimiento, en la que cada
agente tiene unas funciones y responsabilidades claramente delimitadas.

La Red se fundamenta en la participacion de dos figuras principales:

3.1. Alumnado mentor (acompafiante)

Departomento de Orientacién | CEPELL Ntra. Sra. de las Mercedes
C. Maria Auxiliadorao, 32, 21710 Bollullos Par del Condado (Huelva) | www.fpbollullos.es


https://www.google.com/maps/place//data=!4m2!3m1!1s0xd11f1a5fdbcc541:0x9c3e6f55e1ee0241?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

NUESTR ELAS

MERCEDES

Modalidad Ratio recomendada
Grado bdasico 1 mentor — 1-2 mentorados
Graodo medio 1 mentor — 2-3 mentorados

Serd el alumnado de segundo curso de los ciclos participantes que, tras
superar un proceso de seleccidn y recibir una formacién especifica, asumird la
funcién de acompafiar y servir de referente al alumnado de nueva incorporacion.

La condicién de mentor no se entenderd como un reconocimiento académico
ni como una funcién disciplinaria, sino como una responsabilidad de cardcter
educativo y comunitario. El alumnado mentor represento, desde la experiencia de un
compafero, un primer referente cercano para quienes comienzan su recorrido en el
centro.

No todo el alumnado de segundo participard necesariomente como mentor. La
seleccién responderd a criterios previamente establecidos de responsabilidad,
madurez, empatio, copacidad de comunicacién, estabilidad, compromiso vy
vinculacién positiva con el centro.

3.2. Alumnado mentorado (acompaiado)

Serd el alumnado de primer curso de los ciclos incorporados al programa, que
contard con el acompafiamiento de uno o varios alumnos mentores durante su
proceso de adaptacion.

Lo participacion tendrd cardcter general para el alumnado de primero de los
grupos incluidos en el progroma, evitondo que la mentoria sea percibida como una
medida destinada Unicamente a alumnos con dificultades.

La consideracién de alumnado mentorado no implica, por tanto, la existencia
de una necesidad especifica, sino que responde al derecho de todo alumno de nueva
incorporacién a disponer de una acogida y acompafiomiento adecuados.

3.3. Modelo de acompaiamiento

Lo Red Mentor-Mercedes se organizard mediante una estructura de mentorias
individuales o de pequefio grupo, buscando siempre el equilibrio entre la
personalizacién del acompafamiento y las posibilidodes reales de cada ciclo
formativo.

Como criterio orientativo:

e Estas ratios podrdn adaoptarse en funcidén del nimero de alumnos de segundo
disponibles en cada ciclo y de las caracteristicas concretas de cada grupo.

e En todos los casos, se procurard que el alumnado mentor y mentorado
pertenezca al mismo ciclo formativo, favoreciendo asi que la relacidon se
construya desde experiencias, dificultades y aprendizajes compartidos.

e Cuando resulte conveniente, tombién podrdn tenerse en consideracién otros
factores como la personalidad, las necesidades de integracién o la localidad
de procedencia.
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3.4. Estructura de coordinacién

Para garantizar que el programa tenga continuidad, seguimiento y coherencia
con el resto de actuaciones del centro, la Red Mentor-MERCEDES contard con una
estructura de coordinacién especifica.

.’ . .’

e Un responsable designado por el centro asumird la coordinacién general del
programa, velando por su planificacién, desarrollo, seguimiento y evaluacién.

Entre sus funciones estarén:

- Coordinar el proceso de seleccion y formacidon de mentores.

- Organizar la asignacién de mentorias.

- Coordinar a los responsables de cada familia profesional.

- Realizar el seguimiento general del programa.

- Recoger y analizar los indicadores de evaluacién.

- Coordinar laos actuaciones de mejora.

- Informar al equipo directivo sobre el desarrollo del programa.

Referentes por familia profesional

e Cada familia profesional participante contard con un alumno/a referente de la
Red Mentor-MERCEDES, que actuard como enlace entre el resto del alumnado
mentor.

Sus funciones serdn:

- Acompanar a los mentores.

- Resolver dudas o dificultades.

- Facilitar la coordinaciéon con los equipos docentes.

- Detectar posibles situaciones de riesgo.

- Canalizar las incidencias hacia los profesionales correspondientes.
- Participar en las reuniones periédicas de seguimiento.

Tutores y Departamento de Orientaciéon

Lo Red Mentor-MERCEDES se desarrolloré de manera coordinada con los
tutores de los grupos y el Equipo de Orientacién, evitando que la mentoria funcione
como una iniciativa aislada.

El mentor serd una figura de acompafamiento entre iguales, mientras que las
funciones de intervencidon educativa, orientacién, atencidén emocional, convivencia o
actuacidon ante situaciones de riesgo corresponderdn siempre al personal
responsable del centro.

3.5. Principio de corresponsabilidad

La eficacia del programa dependerd de que cada participante conozca
claramente su papel.

La estructura se fundamentard en el siguiente esquema:

Departomento de Orientacién | CEPELL Ntra. Sra. de las Mercedes
C. Maria Auxiliadorao, 32, 21710 Bollullos Par del Condado (Huelva) | www.fpbollullos.es


https://www.google.com/maps/place//data=!4m2!3m1!1s0xd11f1a5fdbcc541:0x9c3e6f55e1ee0241?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

NUESTRA SE

MERC

Equipo directivo — Coordinacion general — Referentes de familia profesional —
Tutores y Orientacion — Alumnado mentor — Alumnado mentorado

Esta estructura permitird combinar la cercania propia de la relacién entre
iguales con la necesaria supervisién y responsabilidad institucional.

De este modo, la Red Mentor-MERCEDES no pretende trasladar al alumnado
responsabilidades que corresponden al profesorado, sino aprovechar el enorme
potencial educativo que tiene el acompafiomiento entre compafieros de diferentes
cursos, dentro de un marco seguro, organizado y supervisado.

3.6. Principio de gradualidad

Durante su primer afio de implantacion, la Red Mentor-MERCEDES tendrd
cardcter piloto y progresivo.

Esta implantaciéon limitada permitird comprobar el funcionamiento real del
modelo, ajustar las ratios, perfeccionar la formacién de mentores y evaluar su
impacto antes de plantear una extensidon progresiva al conjunto de los ciclos
formativos del centro.

Lo intencién no es desarrollar una actividad puntual, sino construir
progresivamente una cultura de acogida y acompafiamiento que pueda formar parte
de la identidad del Centro de Formacion Profesional Nuestra Sefiora de las Mercedes.

4. Perfil del mentor

Deberia cumplir (aunque puede resultar complicado) al menos algunos de
estos: asistencia estable, puntualidad, estabilidad emocional, capacidad social,
aceptacion entre iguales, no liderazgo tdxico, identificacidon positiva con el centro.

No deberiomos elegir “el mejor expediente” por defecto, ni el mds simpdtico sin
responsabilidad, ni alumnos conflictivos “para darles una oportunidad”.

S. Sistema de seleccidn y organizacion
acompanante-acompainados

Lo puesta en marcha de lo Red Mentor-MERCEDES requiere establecer un
procedimiento claro y ordenado que permita seleccionar al alumnado mentor,
identificar al alumnado participante de primero y realizar posteriormente una
asignacién adecuada entre mentores y mentorados.

El proceso se desarrollard durante el mes de septiembre y estard organizado
en cuatro fases, procurando que la participacién del alumnado sea voluntario, que la
seleccién de los mentores responda a criterios educativos y que las parejos o
pequefos grupos de mentoria se configuren atendiendo a las carocteristicas vy
necesidades de cada grupo.

Ease 1. Presentacién del progroma y captacién de alumnado mentor. Miércoles
16 de septiembre

En una primera fase se presentard la Red Mentor-MERCEDES al alumnado de
segundo curso de los ciclos participantes. Se explicard de manera sencilla cudl es la
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finalidad del programa, qué significa ser mentor, qué responsabilidades implica y qué
tipo de acompafaomiento se espera que realicen con el alumnado de nueva
incorporacion.

Se hard especial hincapié en que la participacidn como mentor debe partir, en
primer lugar, de lo voluntariedad y el compromiso personal. No se pretende
seleccionar simplemente al alumnado con mejores resultados académicos, sino a
estudiantes que puedan convertirse en referentes positivos para sus compaferos por
su responsabilidad, madurez, capacidad de escuchaq, estabilidad, habilidades sociales
y vinculacion positiva con el centro.

La participacidn de los mentores es un elemento imprescindible para que el
programa pueda desarrollarse. Por ello, si en alguno de los ciclos participantes no se
alcanza un numero suficiente de alumnos voluntarios que permita establecer las
mentorias previstas, no se forzard la participacién de estudiantes que no deseen
asumir esta responsabilidad. En ese caso, se valorard la posibilidad de recurrir a
alumnado de otros ciclos de grado medio, tal y como contempla el cardcter
progresivo del proyecto.

Fase 2. Valoracién y seleccion de los mentores. Miércoles 16 de septiembre

Una vez recogidas las propuestas de participacidn voluntario, los tutores de
los grupos implicados, en coordinacién con el Departomento de Orientacién,
realizardn una valoracién de los alumnos que hayon manifestado su interés en
participar.

Esta valoracién tendrd como finalidad comprobar que el alumnado propuesto
redne unas condiciones adecuadas para ejercer la funcién de mentor. Se tendrdn
especialmente en cuenta aspectos como:

Asistenciao y puntualidad estables.

Responsabilidad y compromiso.

Madurez personal.

Capacidad de comunicacién y escucha.

Capacidad para establecer relaciones positivas con sus compafieros.
Aceptacién dentro del grupo de iguales.

Identificacion positiva con el centro.

Ausencia de conductas que puedan dificultar una relacidon de
acompafiomiento adecuada.

Lo seleccidn no tendrd cardcter académico ni disciplinario. Ser un buen
mentor no significa necesariomente obtener las mejores calificaciones ni ser el
alumno mas popular del grupo. Lo que se busca es contar con estudiantes caopaces
de acompafar, orientar y servir de referencia cercana, manteniendo siempre los
limites propios de su funcion.

Una vez realizada esta valoracidon, se establecerd la relacidn definitiva de
alumnado mentor participante en el programa.

Fase 3. Presentacién del progroma al alumnado de primero. Miércoles 23 de
septiembre.

En esta tercera fase se presentard la Red Mentor-MERCEDES al alumnado de
primer curso de los grupos incluidos en el programa.
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Se explicard que la mentoria constituye una medida general de acogida vy
acompafiomiento y que, por tanto, no estd destinada exclusivamente al alumnado
que presenta dificultades. La finalidad es que todo alumno de nueva incorporacion
pueda contar con un companfero de referencia que le ayude a desenvolverse durante
sus primeros meses en el centro.

Se explicard igualmente qué puede aportar un mentor en el dia a dia: resolver
dudas sobre el funcionamiento real del ciclo, compartir su experiencia, facilitar la
integracién con otros compaferos, ayudar a anticipar determinadas dificultades y
ofrecer un referente cercano durante el proceso de adaptacidn.

También se aclarard que el mentor no sustituye en ningdn caso al profesorado,
al tutor o al Departamento de Orientacidon. Su papel es el de acompafiante y puente,
mientras que cualquier situacién que requiera una intervencién educativa, emocional
o de convivencia deberd ser trasladada a los profesionales responsables.

Fase 4. Asignacién de mentores y mentorados. Miércoles 23 de septiembre.

Una vez identificados los alumnos mentores y los alumnos de primero que
participardn en el programa, se procederd a realizar la asignacién de las mentorias.

Esta tarea serd responsabilidad de los tutores de los grupos implicados, que
podrdn contar con el asesoramiento del Departamento de Orientacién cuando lo
consideren necesario.

La asignacidn procurard realizarse atendiendo, siempre que sea posible, a los
siguientes criterios:

Pertenencia al mismo ciclo formativo.

Compatibilidad personal y relacional.

Caracteristicas de los grupos.

Necesidades de integracion detectadas.

Numero de alumnos disponibles para ejercer como mentores.
Posibilidad de establecer una relocién estable y cercana.

Se priorizard una organizacién en parejas o pequefos grupos, adaptando las
ratios a las posibilidades reales de cada ciclo. Como referencio, se mantendrdn las
ratios establecidas en el apartado de estructura del progroma: un mentor para uno o
dos alumnos en Grado Bdsico y un mentor para dos o tres alumnos en Grado Medio.

Lo asignacién no debe entenderse como un emparejamiento definitivo e
inamovible. Durante las primeras semanas se observard cémo evoluciona la relacién y,
si se detecta que la combinacién no funciona adecuadamente o que existen
dificultades de adaptacidén, los tutores y el Departamento de Orientacién podrdn
valorar los ajustes necesarios.

Con esta Ultimo fase quedard constituida formalmente la red de
acompafiomiento, dando paso a las actuaciones de acogida, formacidn y seguimiento
previstas en el resto del proyecto.

6. Formacidn inicial de mentores
La participacion como mentor implica asumir una responsabilidad de

acompafiomiento hacia otros compafieros. Por este motivo, antes de iniciar los
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mentorias, el alumnado seleccionado recibiréd una formacién inicial de cardcter
préctico, coordinada por el Departamento de Orientacion.

El objetivo de esta breve formacién no es convertir al alumnado mentor en un
profesional de la orientacidon, sino proporcionarle unas herramientas bdsicas que le
permitan desempefiar su funcién con seguridad, conocer sus limites y saber cémo
actuar ante las situaciones mdas habituales que pueden surgir durante el proceso de
adaptacién de un alumno de primero.

La formacién tendrd una duracién aproximada de una hora y se organizard en
cuatro mdédulos fundamentales.

Mddulo 1. ,Qué significa ser mentor?

En primer lugar, se explicard al alumnado qué significa asumir el papel de
mentor y qué se espera de él.

Se trasladard una idea fundamental: el mentor no es un profesor, no es un
policia y tampoco tiene que convertirse en el mejor amigo del alumno al que
acompafia. Su funcidén es ser un compafero de referenciq, facilitar la adaptacién y
actuar como puente entre el alumnado de primero y el centro.

Durante este mdédulo se trabajardn aspectos como:

Acompafar sin imponer.

Ayudar sin hacer las cosas por el otro.

Compartir la propia experiencia de forma util.

Facilitar el conocimiento del centro y de su funcionamiento.
Favorecer que el alumno nuevo establezca sus propios vinculos.
Ser un referente cercano y accesible.

Respetar siempre la privacidad y los limites de la relacion.

Se pretende que el mentor comprenda que su papel no consiste en solucionar
todos los problemas del alumno mentorado, sino en acompafarlo durante su proceso
de adaptacion y ayudarle a encontrar los recursos y las personas adecuadas cuando
sea necesario.

Mddulo 2. Escucha activa y comunicacidn

Una de las principales herramientas del mentor serd su capacidad para
escuchar.

Por ello, se trabajardn estrategias sencillas de escucha activa, ensefiando al
alumnado o prestar atencién a lo que su compafiero expresa, tanto verbal como no
verbalmente, sin precipitarse a juzgar, corregir o dar soluciones.

Se practicardn especialmente tres acciones:

e Escuchar: prestar atencidn y mostrar interés real por lo que el
compafiero estd contando.

e \Volidar: reconocer que sus dudas, preocupaciones o dificultades
pueden ser normales durante un proceso de adaptacién, evitando
minimizar lo que siente.

e Orientar: cuando sea necesario, ayudarle a identificar qué persona o
recurso del centro puede ofrecerle una respuesta adecuado.

Departomento de Orientacién | CEPELL Ntra. Sra. de las Mercedes
C. Maria Auxiliadorao, 32, 21710 Bollullos Par del Condado (Huelva) | www.fpbollullos.es


https://www.google.com/maps/place//data=!4m2!3m1!1s0xd11f1a5fdbcc541:0x9c3e6f55e1ee0241?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

Se insistird en la importancia de evitar respuestas como «no es para tantoy,
«eso le pasa a todo el mundo» o «tienes que hacer estoy, sustituyéndolas por una
actitud de escucha, comprension y orientacién.

Mddulo 3. Limites vy situaciones que deben comunicarse

El mentor debe conocer claromente los limites de su funcion.

Durante la formacion se explicard que existen determinadas situaciones que
no deben ser gestionadas directamente por el alumnado mentor, sino comunicadas al
tutor, al Departamento de Orientacidn o al profesional correspondiente.

Entre ellas se encontrarian, por ejemplo:

Situaciones de acoso o rechazo continuado.

Problemas graves de convivencio.

Manifestaciones de ansiedad o malestar emocional significativo.
Absentismo reiterado.

Situaciones relacionadas con consumo de sustancias.

Conductas violentas o amenazas.

Expresiones relacionadas con el deseo de abandonar los estudios.

El mensaoje fundamental serd que pedir ayuda no significa que el mentor haya
fracasado. Al contrario, saber reconocer una situacidn que supera sus competencias
y comunicarla adecuadamente constituye una parte esencial de su responsabilidad.

De esta forma, se evitard que el alumnado mentor asuma funciones que
corresponden al profesorado o al Departomento de Orientacidn y se garantizard que
el progroma se desarrolle dentro de un marco seguro y supervisado.

Mddulo 4. Cultura e identidad del centro

Por ultimo, la formacidn permitird que los mentores reflexionen sobre el papel
que pueden desempefiar en la construccién de una verdadera cultura de acogida en
el centro.

El alumnado de segundo no solo conoce determinados espacios, horarios o
procedimientos, sino que posee una experiencia directa de lo que significa estudiar
en el centro y superar las primeras dificultades de adaptacidn.

Por ello, se les animard a compartir con los nuevos alumnos aspectos
relacionados con:

La identidad y los valores del centro (Ideario propio).

Las formas de relacién entre compafieros y con el profesorado.

La dindmica real de los ciclos formativos.

Las dificultades habituales durante los primeros meses.

Lo importancia de pedir ayuda cuando sea necesario.

Los oportunidades de participacion y convivencia que ofrece el centro.
El sentido profesional y las expectativas relacionadas con los estudios
que estdn comenzando.

7. Cronograma

SEPTIEMBRE 2026
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Semanas 1y 2. Seleccién y organizacion de las mentorias.

Presentacion del programa, seleccién del alumnado mentor, incorporaciéon del
alumnado de primero y asignacién de mentores y mentorados, siguiendo el
procedimiento establecido en el apartado S.

Semana 3. Acogida y primer encuentro.

Realizacién de una ruta por el centro y un desayuno con el alumnado
participante, con el objetivo de favorecer un primer contacto distendido y facilitar la
creacién de vinculos.

Semana 3. Revisién inicial de la adaptacidn.

Primer seguimiento para conocer cémo estd siendo la incorporacién al centro.
Se planteardn cuestiones sencillas como: jqué te estd costando?, ¢qué entiendes
menos?, ,con quién te llevas bien o tienes mds dificultades?

OCTUBRE-NOVIEMBRE 2026

Encuentros quincenales de seguimiento.

Se realizardn encuentros breves, de aproximadamente 15-20 minutos, para
comprobar la evolucién de la adaptacidn, resolver dudas y detectar posibles
dificultades.

DICIEMBRE 2026

Primera evaluacion del programa.

Se realizard una valoracién inicial del funcionamiento de las mentorias y de la
adaptacién del alumnado participante, identificando posibles aspectos que deban
ojustarse.

ENERO-MARZO 2027

Encuentros mensuales.
Se mantendrd un encuentro mensual entre mentores y mentorados para dar
continuidad al acompafiomiento y realizar un seguimiento de su evolucién.

ABRIL-MAYO 2027

Preparacion para las practicas.

El acompafiamiento se orientard especialmente hacia la préxima
incorporacién a los prdécticas, aprovechaondo la experiencia del alumnado mentor
para anticipar dudas, compartir recomendaciones y ofrecer una referencia cercana
ante esta nueva etapa.

8. Qué deben hacer los mentores

Ambito académico: Compartir su experiencia sobre la dindmica real del ciclo,
ayudar a resolver dudas y anticipar posibles dificultades relacionadas con los
estudios.

Ambito social: Facilitar la integracién en el grupo, favorecer el establecimiento
de relaciones positivas y prestar especial atencién a posibles situaciones de
aislomiento.
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Ambito practico: Orientar sobre aspectos cotidianos del centro y del ciclo,
como horarios, transporte, materiales, funcionamiento de determinados espacios o
relacién con las empresas.

Ambito emocional: Escuchar y acompafiar durante los primeros meses,
ayudando a normalizar las dudas, inseguridades o dificultades propias del proceso
de adaptacion.

9. Papel del profesorado

El papel del profesorado en la Red Mentor-MERCEDES serd principalmente de
supervision, coordinacién y acompafiomiento, procurando que la relocién de
mentoria se desarrolle con autonomia entre iguales, pero dentro de un marco seguro
y organizado.

La estructura de seguimiento estard formada por el equipo directivo, el
Departamento de Orientaciéon y los tutores de los grupos implicados.

Sus principales funciones seran:

Supervisar el correcto desarrollo de las mentorias.

Resolver las dudas o dificultades que puedan surgir.

Coordinarse con los mentores cuando sea necesario.

Detectar posibles situaciones de riesgo o dificultades de adaptacion.
Intervenir directamente cuando una situacién exceda las funciones del
alumnado mentor.

Para garantizar una coordinacién adecuada, se realizard al menos una reunién
trimestral de aproximadamente 30 minutos entre los responsables implicados, en la
que se revisard la evolucién del progroma y se valorardn las posibles actuaciones de
mejora.

En todo momento, el profesorado deberd evitar asumir el protagonismo de la
relacién de mentoria. Su funcidn serd supervisar y garantizar que el acompafamiento
entre iguales se desarrolla adecuadaomente, interviniendo cuando sea necesario.

10. Senales de alerta

El olumnado mentor deberd prestar atencidn o posibles dificultades que
puedan indicar que un compafero estd teniendo problemas de adaptacion,
integracién o permanencia en el centro.

El mentor no deberd intervenir directomente para resolver estas situaciones,
sino comunicar sus preocupaciones al tutor o al Departamento de Orientacién, que
serdn los responsables de valorar la situacidn y determinar laos actuaciones
necesarios.

Entre los principales sefiales de alerta se tendrdn en cuenta:

1. Aislamiento: dificultades continuadas para relacionarse o integrarse con
el grupo.

2. Absentismo: faltas de asistencia reiteradas o cambios significativos en la
asistencia habitual.
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3. Desregulaciéon emocional: caombios importantes en el estado de dnimo,
malestar persistente o dificultades para gestionar determinadas
situaciones.

4. Rechazo grupal: conflictos continuados, exclusién o dificultades
significativas de convivencia con los compafieros.

S. Verbalizaciones de abandono: expresiones relacionadas con el deseo de
dejar los estudios o de no continuar en el centro.

Lo detecciéon temprana de estas sefiales permitird activar, cuando sea
necesario, los mecanismos de apoyo del centro y ofrecer al alumnado una respuesta
adecuada antes de que las dificultades se agraven.

1. Incentivos para mentores

La participacién como mentor supone una responsabilidad y un compromiso
con el resto del alumnado y con el propio centro. Por ello, se considera conveniente
establecer medidas de reconocimiento que valoren la implicacién y el esfuerzo de los
estudiantes que participen en la Red Mentor-MERCEDES.

Estos incentivos tendrdn principalmente un cardcter de reconocimiento y
podrdn concretarse en diferentes medidas, entre ellas:

e Certificado oficial del centro, que acredite la participacién como alumno
mentor.

e Reconocimiento publico de la labor realizada, poniendo en valor su
contribucién a la acogida y convivencia del centro.

e Prioridad en determinadas actividades organizadas por el centro,
cuando resulte adecuado.

e Mencidén en el expediente interno del alumnado, como reconocimiento
de su participacién en el programa.

e Valoracién positiva de lo experiencia en términos de empleabilidad,
destacando las competencias adquiridas, como la responsabilidad,
comunicacién, empatiao, trabojo en equipo Yy capacidad de
acompafamiento.

12. Indicadores de éxito

La evaluacion de la Red Mentor-MERCEDES permitirdé comprobar en qué
medida el programa estd contribuyendo a mejorar la integracién, la permanencia y el
bienestar del alumnado de nueva incorporacién. Para ello, se tendrdn en cuenta
diferentes indicadores que permitan valorar tanto los resultados obtenidos como la
percepcién del propio alumnado sobre su experiencia en el centro.

En relacién con la integracién y el sentimiento de pertenencio, se valoraré el
porcentaje de alumnos que manifiesten sentirse parte del grupo y del centro,
especialmente durante los primeros meses de incorporacion. Este indicador permitird
comprobar si el programa estd favoreciendo la creacidén de vinculos y una mayor
identificacion con la comunidad educativa.

Respecto a lo permanencia, se comparardn los dotos de abandono del
alumnado de primer curso con los registrados en cursos anteriores, con el objetivo de
observar si la implantacién del progroma puede contribuir a reducir las situaciones
de desconexién y abandono.
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Tombién se tendrd en cuenta la evolucidn de la convivencio, observando las
posibles incidencias disciplinarias y otros indicadores relacionados con el clima de
aula y los relaciones entre iguales. Del mismo modo, se analizard el absentismo
durante el primer trimestre, al tratarse de un periodo especialmente relevante para
detectar posibles dificultades de adaptacién.

Por dltimo, se recogerd lo satisfacciéon del alumnado participante mediante
una encuesta breve que permita conocer cémo han vivido la experiencia tanto los
alumnos mentorados como los mentores. Esta informacion servird para identificar los
aspectos que estdn funcionando adecuadaomente y aquellos que puedan necesitar
ajustes o mejoras en futuras ediciones del programa.

Lo informacién obtenida permitird realizar una valoracién global de la Red
Mentor-MERCEDES vy orientar las decisiones sobre su continuidad, mejora y posible
ampliacién a otros ciclos formativos.

13. Riesgos

Lo puesta en marcha de la Red Mentor-MERCEDES puede encontrar algunas
dificultades que deben tenerse en cuenta desde el inicio para garantizar el buen
funcionamiento del progroma. Identificar estos posibles riesgos permitird establecer
medidas preventivas y realizar los ajustes necesarios durante su desarrollo.

Uno de los principales riesgos seria que el programa quedase reducido a una
actuacidon meramente simbdlico, sin un acompafiamiento real y continuado entre
mentores y mentorados. Para evitarlo, serd necesario dotar a las mentorias de una
planificacién concreta, encuentros periddicos y un seguimiento por parte de los
responsables del centro.

Tombién podria comprometer el funcionamiento del programa una formacién
insuficiente del alumnado mentor. Los mentores deben conocer cloramente cudl es su
funcidén, cudles son sus limites y cémo actuar ante determinadas situaciones. Por ello,
la formacidn inicial y el acompafiomiento posterior serdn elementos fundamentales.

Otro riesgo importante seria lo falta de supervisiéon por parte del centro.
Aunque la mentoria se basa en la relacién entre iguales, debe desarrollarse siempre
dentro de un marco seguro y acompafiodo por los tutores y el Departomento de
Orientacién, especialmente cuando aparezcan situaciones que excedan las funciones
del alumnado mentor.

Por ultimo, una asignacidon inadecuada de las mentorias podria dificultar la
creacion de una relacion de confianza y reducir la eficacia del acompafiamiento. Por
este motivo, el proceso de asignacidon deberd realizarse de forma cuidadosa, teniendo
en cuenta las caracteristicas de los participantes y permitiendo realizar ajustes
cuando sea necesario.

14. Puntualizacion:

Durante el primer afio de implantacién, la Red Mentor-MERCEDES tendrd un
cardcter piloto y se desarrollard de forma progresiva. Con el fin de facilitar una puesta
en marcha realista y garantizar un adecuado seguimiento del programa, se considera
conveniente comenzar Unicamente con una seleccion de ciclos formativos, en lugar de
extenderlo inicialmente a todas las unidades del centro.
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En esta primera fase participard el alumnado de los ciclos formativos de Grado
Bdsico y el alumnado de los ciclos formativos de Grado Medio de Instalaciones de
Telecomunicaciones e Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

Esta implantaciéon inicial permitird valorar el funcionamiento de lao Red,
detectar las dificultades que puedan surgir, ajustar la organizacién de las mentorias y
comprobar la respuesta tanto del alumnado mentor como del alumnado mentorado.
A partir de los resultados obtenidos, se podrd valorar una ampliacién progresiva del
progroma a otros ciclos formativos del centro.

En el caso de que en los ciclos seleccionados inicialmente no se alcance un
numero suficiente de alumnos voluntarios para desarrollar las mentorias previstas, se
podrd ampliar lo propuesta a otros ciclos formativos de Grado Medio. De este modo,
se garantiza que la falta de participacidon suficiente en alguno de los grupos no
impida la puesta en marcha del proyecto.

Lo intencidén es que la Red Mentor-MERCEDES crezca de manera progresiva,
evaluada y sostenible, consoliddndose antes de plantear su extensidon al conjunto del
centro.

Departomento de Orientacién | CEPELL Ntra. Sra. de las Mercedes
C. Maria Auxiliadorao, 32, 21710 Bollullos Par del Condado (Huelva) | www.fpbollullos.es


https://www.google.com/maps/place//data=!4m2!3m1!1s0xd11f1a5fdbcc541:0x9c3e6f55e1ee0241?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

	RED
	MENTOR
	MERCEDES

	PROYECTO “Red Mentor-MERCEDES” 
	1. ¿Qué problemática queremos abordar? 
	En definitiva, queremos abordar cinco grandes necesidades: 


